
吉林省科学家工作室管理办法（试行）
第一章 总则
第一条  坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，为加强企业主导的产学研深度融合，提高科技成果转化和产业化水平，培育创新文化，弘扬科学家精神，提升科学家服务经济、社会发展能力，规范和加强科学家工作室的建设与管理，制定本办法。
第二条  科学家工作室是科学家及其科研团队深入企业、科技园区落脚点，是人才创新实践检验场。工作室以创新需求为导向，以科学家及其科研团队为技术核心，以科学技术联合攻关为目的，通过产学研合作凝练科学问题、破解关键技术难题，为企业和科技园区提供战略支持、技术支撑和创新人才培养，提高自主创新能力，推进科技成果在省内转化及产业化。
第三条  科学家工作室依托吉林省内企业、科技园区建设。鼓励依托单位建立并明确知识产权、成果归属和相关利益分配等合作机制。支持开展探索性、原创性、应用性研究，助力企业、科技园区探索新的科技增长点，提升科研实力和创新层次。
第四条  吉林省科学技术厅（以下简称“省科技厅”）负责科学家工作室的宏观管理，研究制定相关政策，组织科学家工作室依托单位编制建设方案，指导科学家工作室建设和有序运行。
第二章 申报条件
第五条  申报科学家工作室的依托单位应具备以下条件：
（一）依托单位应为省内企业或科技园区，有合作需求及具备较强技术承载能力，能够持续提出现实或前瞻性问题，有稳定研发经费投入，有切实可行的科学家工作室建设方案，明确工作目标、发展规划及运行管理机制，为科学家及其科研团队提供必要科研及相关配套条件，保证科学家工作室正常运行；
（二）研究领域和方向应符合吉林省重大战略需求，优先支持在先进制造、光电子、新能源、精细化工、新材料、人工智能、新一代信息技术、智慧农业、黑土地、医药健康等领域建立科学家工作室。
第六条  入驻科学家工作室的科学家，应具备以下条件：
（一）有善于创新、严谨治学、精益求精、潜心研究的科学家精神；
（二）在本专业领域具有深厚研究基础和创新实力，能够热心为吉林省企业、园区服务，有效解决技术难题或战略发展问题；
（三）具有副高级及以上专业技术职称；
（四）在职人员入驻需经所在单位同意。
第三章 申报程序
第七条  申报科学家工作室的基本程序如下：
（一）依托单位注册和论证。省科技厅建立吉林省科学家工作室动态管理平台（以下简称“动态管理平台”），有建设意愿的单位在动态管理平台注册并填报科学家工作室依托单位信息表，提交相关附件材料，同时对入驻科学家提出意向、领域、目标等相关要求。省科技厅审核、论证确定科学家工作室依托建设单位。
（二）科学家选择工作室。符合条件的科学家在动态管理平台注册，根据所属专业研究领域，参照科学家工作室依托单位及入驻条件，经科学家及其所在单位同科学家工作室依托单位协商，签订入驻工作室协议。
（三）提交材料。依托单位在动态管理平台提交科学家入驻协议及工作室建设方案。
（四）考察、评审。省科技厅组织专家考察、评审，确定拟批准建设科学家工作室。
（五）批准建设。省科技厅通过网站公示拟批准建设科学家工作室，公示期5个工作日，对公示期满无异议的，批准建设。
（六）发布科学家工作室名录。科学家工作室名称由各方协商确定，省科技厅核准并发布批准建设文件。
第四章 管理及考核
第八条  省科技厅利用动态管理平台，加强对工作室日常管理。科学家工作室应定期在动态管理平台发布工作室动态，提出需求，展示合作成果。
第九条  依托单位与入驻科学家应根据国家政策履行所签订合作协议，围绕工作室建设目标开展实质性合作，推进科技成果转化落地。
第十条  鼓励科学家所在单位向工作室派科技人员调研、合作，共同参与科学家工作室建设，鼓励科学家工作室依托单位为学生提供实习场所。
第十一条  同等条件下优先支持以科学家工作室研发基础申报的吉林省科技发展计划项目。
第十二条  科学家工作室每年应通过动态管理平台提交年度报告，省科技厅对年度报告进行审核。科学家工作室评估周期为5年，期满后，省科技厅组织考核评估。对于希望继续保留的科学家工作室，应在评估期满前6个月提出继续保留申请，经考核评估符合条件的，可保留科学家工作室资质，并参加下一周期评估。
第十三条  退出机制。科学家工作室有下列情形之一，应淘汰摘牌：
（一）弄虚作假骗取入选资格的；
（二）未按规定履行协议的；
（三）不接受或不配合省科技厅开展检查、评估、监督等工作的；
（四）违法受到处理的；
（五）其他原因不宜再作为吉林省科学家工作室的。
第五章 附则
第十四条  最终解释权归吉林省科学技术厅。
第十五条  本办法自印发之日起执行。


