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海南省院士工作站绩效考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	权重
	三级指标
	基本要求
	单位

	依托单位运行
保障情况
	场地保障
	5
	办公、生活、研发等工作场地及支撑保障情况
	较好
	

	
	人员配备
	5
	配套团队人员数量、结构层次
	≥5
	人

	
	配套经费
	5
	到位情况、使用合规性
	已到位，使用合规
	

	
	管理规范性
	5
	管理制度健全性、制度执行有效性
	有管理制度，运行良好
	

	合作任务完成
情况
	创新发展咨询
	5
	为依托单位及相关行业、产业提供战略咨询和技术指导情况
	≥2
	项

	
	联合开展或承担科研项目
	10
	1.承担省部级及以上科研项目数≥6（5分）
2.承担省部级及以上科研项目数≥4（3-4分）
3.承担省部级及以上科研项目数≥2（1-2分）
	≥2
	项

	
	
	
	1.开展联合攻关项目数≥6（5分）
2.开展联合攻关项目数≥4（3-4分）
3.开展联合攻关项目数≥2（1-2分）
	≥2
	项

	平台取得成果
	人才团队建设
	10
	1.引进硕士（或中级职称）以上人才数≥6（5分）
2.引进硕士（或中级职称）以上人才数≥4（3-4分）
3.引进硕士（或中级职称）以上人才数≥2（1-2分）
	≥2
	人

	
	
	
	1.培养硕士（或中级职称）以上人才数≥6（5分）
2.培养硕士（或中级职称）以上人才数≥4（3-4分）
3.培养硕士（或中级职称）以上人才数≥2（1-2分）
	≥2
	人

	
	学术交流活动
	10
	开展国际学术交流、研讨会，至少3名院士团队成员参加，人数规模原则上不少于50人
	≥2
	场

	
	科研成果或成果推广应用
	15
	1.发表一区刊物论文或专著篇（部）≥6（5分）
2.发表一区刊物论文或专著篇（部）≥4（3-4分）
3.发表一区刊物论文或专著篇（部）≥2（1-2分）
	≥2
	篇/部

	
	
	
	1.获得发明专利、新品种、省级或行业标准、奖项≥6项（5分）
2.获得发明专利、新品种、省级或行业标准、奖项≥4项（3-4分）
3.获得发明专利、新品种、省级或行业标准、奖项≥2项（1-2分）
	≥2
	项

	
	
	
	1.科研成果转化应用等产值≥5000万元以上（5分）
2.科研成果转化应用等产值1000-5000万元以内（3-4分）
3.科研成果转化应用等产值≤1000万元（1-2分）
	
	万元

	工作时长
	线上
	3
	院士指导工作的次数、时长（年平均累计）
	≥30
	天

	
	
	
	院士团队核心成员指导工作的次数、时长（年平均累计）
	≥30
	天

	
	线下
	7
	院士来琼指导、工作的次数、时长（年平均累计）
	≥30
	天

	
	
	
	院士团队核心成员来琼指导、工作的次数、时长（年平均累计）
	≥30
	天

	经济、社会效益
	经济效益
	10
	按项目实施或成果推广应用实现情况酌情给分
	
	

	
	社会效益
	10
	按促进学科建设、技术推广、产业升级、经济发展、民生等方面情况酌情给分
	
	

	加分项
	院士参加我省举办的全省性科学普及、学术咨询、交流活动，一次加1分
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