为加快推进具有全球影响力的产业科技创新中心主承载区建设，大力实施科技创新“八大工程”，全面提升我市科技创新能力，努力以科技创新推动产业创新，制定如下政策。
一、强化高科技企业培育，打造产业创新新势力
（一）鼓励企业加大研发投入。支持规模以上工业企业建设研发机构，对争创省级以上研发机构的给予重点支持，推进规模以上工业企业研发机构建设实现动态全覆盖。对年度研发费用加计扣除额超过3000万元且年度新增1000万元以上的企业，给予最高200万元支持。对年度基础研究投入超过500万元的企业，给予最高100万元支持。
（二）支持外资及港澳台企业建设研发机构。推动外资及港澳台企业在苏州设立实体化研发创新中心、内部独立部门，加大研发投入，加快向创新企业转型，对布局新建企业研究院给予最高1000万元支持。
（三）推动高成长企业持续涌现。对获得认定的高新技术企业，给予最高100万元支持。对获评的苏州市瞪羚企业，给予每年最高100万元科技贷款贴息补助。对获评的苏州市独角兽培育企业，给予每年最高200万元支持，最多支持五年，累计不超过1000万元。
（四）促进科技企业加速集聚。围绕创新链开展科技招商，布局建设城市协同创新中心，符合条件的给予最高100万元支持；实施“全球科创伙伴计划”，对纳入计划的单位给予每年最高300万元支持。对苏州市举办的“全球科技创业大赛”等创新创业大赛获奖并落地苏州的项目，给予最高200万元支持；符合条件的给予市、县级市（区）领军人才计划、贷款贴息和风险补偿等政策支持。
（五）提升创业载体建设质效。构建“孵化器—加速器—未来产业科技园”孵化链条，对获评的省级及以上科技孵化器（含大学科技园），给予最高100万元支持，并根据建设绩效每年给予最高100万元支持。支持龙头企业建设高质量科技孵化载体，给予最高200万元支持；建设期满后，根据建设绩效每年给予最高100万元支持。对获评的国家级、省级未来产业科技园，分别给予最高600万元、最高300万元支持。
二、强化构建全过程创新链，提升产业科技新效能
（六）加强以产业化为导向的应用基础研究。加强支撑产业发展的应用基础研究，设立省、市自然科学联合基金，每个基金项目给予最高500万元支持。支持争创国家基础科学中心、国家前沿科学中心、国家基础学科研究中心，对获批的给予最高500万元支持。支持符合条件的医疗机构、科研院所自主组织实施应用基础研究，每年给予最高1000万元支持。支持高等学校、科研机构加强学科和青年人才队伍建设，推动建设国内外有影响的一流学科，每个项目给予最高600万元支持。
（七）加强关键核心技术攻关。推动科技创新深度对接产业创新，面向全球实施“揭榜挂帅”项目，开展前沿技术和关键核心技术攻关，对苏州市关键核心技术攻关项目给予最高1000万元支持。对国家技术创新中心、创新联合体组织实施的重大“揭榜挂帅”项目，按项目投入最高50%配套，给予最高1000万元支持。支持创新药物和高端医疗器械研发，每个项目分类分阶段给予最高3000万元支持。
（八）加速科技成果转化和产业化。设立苏州市科技成果转化专项，培育一批重大创新产品，每个项目给予最高2000万元支持。支持建设苏州市成果供需对接服务平台，给予最高500万元支持。培育发展苏州市概念验证中心、中试工程化服务平台、科技成果应用场景促进机构等新型成果转化服务机构，给予最高200万元支持。
（九）鼓励承担国家科技项目。对牵头承担国家科技重大专项、国家重点研发计划项目的高校院所、企业，每个项目分别给予最高100万元、最高300万元支持。对获得国家科学技术奖的主持和参与完成单位，按国家奖励资金最高1:2比例给予奖励。对获得江苏省科学技术奖二等奖及以上的主持完成单位，按省奖励资金最高1:1比例给予奖励。
三、强化高能级载体集群建设，打造创新策源新引擎
（十）推动国家战略科技力量布局。服务保障苏州实验室建设。推动建设国家实验室基地、江苏省实验室，按“一事一议”方式给予支持。按产业领域组建科创联盟，对科创联盟实施的有组织科研、协同创新项目给予最高1000万元支持。
（十一）构建多层次实验室体系。鼓励争创全国重点实验室，分类分阶段给予最高2亿元支持。对获批的江苏省重点实验室、江苏省工程技术联合实验室，给予最高2000万元支持。布局建设苏州市重点实验室，给予最高100万元支持；建设期满后，根据建设绩效每年给予最高100万元支持。
（十二）打造一流产业技术创新平台。支持争创国家、江苏省技术创新中心，对获批的分别给予最高5000万元、最高1000万元支持。高水平建设苏州市新型研发机构，给予最高1000万元支持，建设期满后按建设绩效给予滚动支持。
（十三）加快建设重大科技基础设施。支持建设重大科技基础设施、实施国际大科学计划和大科学工程，按“一事一议”方式给予支持。对列入江苏省预研筹建的重大科技基础设施，给予最高5000万元配套支持。
四、强化高水平人才引育，打造引领发展新动能
（十四）靶向招引全球顶尖人才。面向全球招引前瞻性判断能力、跨学科理解能力、协同攻关能力强的战略科学家，按“一事一议、量身定制、上不封顶”的方式予以支持。推行顶尖人才（团队）首席专家负责制，在技术路线、团队组建、经费使用等方面赋予自主权。
（十五）引进集聚科技领军人才。支持链主企业和龙头企业加大人才招引力度，引进掌握核心技术和知识产权的创新创业领军人才（团队），符合条件的每个给予最高5000万元项目支持。对经评估获得认定资格的未落户重大创新团队和创新创业人才，给予绿色通道支持；落户后通过实地考察的，予以立项并兑现相关政策。
（十六）发掘培育拔尖青年人才。面向全球知名高校院所、企业，大力引进具有较强成长潜力的青年人才（团队），符合条件的给予最高200万元项目支持。对入选国家级人才计划项目的青年人才，给予最高200万元项目支持。高水平建设苏州科技商学院。
五、强化高层次要素集聚，打造协同创新新生态
（十七）强化金融赋能科技创新。对拥有创新技术、具有发展潜力的科技企业，给予股权投资支持。鼓励金融机构依托“科创指数”创新金融产品。对金融机构为科技企业提供科技信贷所产生的损失，给予最高1000万元风险补偿。建立科技保险风险补偿机制，对科技保险创新险种产生的损失，给予最高500万元补偿。对企业科技贷款利息、科技保险保费分类分级给予补贴。
（十八）完善科技服务体系。鼓励围绕技术研发、成果转化等关键环节，建设科技公共技术服务平台，对新建平台按建设总投资20%给予最高2000万元支持；鼓励平台对外开放共享，根据年度服务成效每年给予最高500万元绩效补助。对使用苏州算力平台服务的本市企业，按实际支付人工智能算力费用20%给予每年最高200万元补贴。支持建设专业化科技服务机构，符合条件的给予最高200万元支持。支持开展技术转移、研发资源共享、技术经纪人队伍建设、科技发展战略和前沿技术发展研究。
（十九）强化产学研协同创新。支持建设苏州市海外离岸创新中心，给予每年最高500万元支持。支持建设苏州市创新联合体，给予最高200万元运营经费支持。支持举办科技创业大赛、科技招商活动，以及有助于推进科技创新的产业技术峰会和各类展会，每场活动给予最高200万元支持。
（二十）完善包容创新制度环境。支持企业和科技人员敢于创新、先行先试。有关单位和负责人在科技创新过程中做出的决策未能实现预期目标，但符合法律法规、有关规定以及决策程序，且勤勉尽责，未谋私利，未恶意串通损害公共利益的，不作负面评价，依法免除相关责任。
本政策自2024年4月1日起施行，有效期至2026年12月31日。如有其他同类政策，按就高不重复原则执行。本政策由苏州市人民政府负责解释，具体解释工作由苏州市科技局会同苏州市财政局承担。本政策由苏州市科技局会同有关部门制定具体实施办法，并负责组织实施。
